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PROGRAMA

INDICADOR (PORCENTAJE O DESCRIPCION DEL CORTOPLAZO MEDIANO PLAZO RESPONSABLES/AREA
ESTRATEGIAS METAS : OBSERVACIONES
NUMERO) INDICADOR (FORMULA) 2027 2028 2032 2033 ENCARGADA DE EJECUTAR Y
Director Operativo Comercial / Lider de programa
Servicio al Cliente
Adoptar el Plan de Documento aprobadoy Director Tecnico Operativo / Profesional
Plan adoptado adoptado mediante acto 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 h
Sostenibilidad de la Empresa ! Especializado Gestion Ambiental
Impulsar la gestion administrativo
Jefe Oficina de Planeaciony Desarrollo Institucional /
ambiental, socialy .
-economica, como resionat
para
fortalecer la
Director Operativo Comercial / Lider de programa
sostenibilidad de la ‘
entigo Implementar al 100% las (No de actividades Servicio al Cliente
actividades programadas de | Nivel de (%)de las actividades ejecutadas/No de Director Tecnico Operativo / Profesional
prog i 89% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% h
Plan de dela actvidades programadas)x Especializado Gestion Ambiental
Empresa 100 Jefe Oficina de Planeaciony Desarrollo Institucional
¢
LINEA ESTRATEGICA 2.Gestién Integral de los Servicios Administrativos, Tecnologicos y de Bienestar Laboral
INDICADOR (PORCENTAJEO  DESCRIPCION DEL. CORTOPLAZO MEDIANO PLAZO RESPONSABLES/AREA
ESTRATEGIAS METAS : OBSERVACIONES
NUMERO) INDICADOR (FORMULA) 2027 2028 2032 2033 ENCARGADA DE EJECUTAR Y
Documento aprobado y . . -
Adoptar el Programa de Jefe Oficina de Planeaciony Desarrollo Institucional /
o Programaadoptado | adoptado mediante acto 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ) :
Transparenciay Etica Piblica ’ c
administrativo
(No de actividades
Implementaral100% 188 |\ o) 4o (01)de las actividade: ejecutadas/No de Jefe Oficina de Planeacion y Desarrallo Institucional /
ivel de (%) de las actividades utadas
actividades del Programa de i 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
! implementadas actvidades programadas)x fesional c
Transparenciay Etica Poblica
100
Adoptar el Plan Institucional Documento aprobadoy Director Administrativo y Financiero / Tecnico
Plan adoptado adoptado mediante acto 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
de Archivo (PINAR) " Administrativo Gestion Documental
administrativo
Implementar al 100% las (No de actividades
actividades programadas del | Nivel de (%) de las actividades ejecutadas/No de Director Administrativo y Financiero - Tecnico
) 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% ; )
Plan Institucional de Archivo implementadas actvidades programadas)x Administrativo Gestion Documental
(PINAR) 100
Adoptar el Programa de Documento aprobadoy Director Administrativo y Financiero / Tecnico
’ Plan adoptado adoptado mediante acto 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Gestion Documental (PGD) ) Administrativo Gestion Documental
administrativo
Implementar al 100% las (No de actividades
actividades programadas del | Nivel de (%) de las actividades ejecutadas/No de Director Administrativo y Financiero /Tecnico
‘ ) 82% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% ) )
Programa de Gestion implementadas actvidades programadas)x Administrativo Gestion Documental
Documental (PGD) 100
Documento aprobado y Director Administrativo y Financiero / Lider de
Adoptar el Plan Estratégico de ’ ) )
Plan adoptado adoptado mediante acto 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| Programa Gestion Humana / Profesional Especializado
Telento Humano (PETH) : .
administrativo Gestion Humana
Implementar al 100% las (No de actividades Director Administrativo y Financiero - Lider de
actividades programadas del | Nivel de (%) de las actividades ejecutadas/No de ) )
. N 100% 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |Programa Gestion Humana/ Profesional Especializado
Plan Estratégico de Telento implementadas actvidades programadas)x 3
Gestion Humana
Humano (PETH) 100
| T j |
Adoptar el Plan de Trabajo del Documento aprobadoy Director Administrativoy Financiero - Lider de
Sistema de Gestion en
Plan adoptado adoptado mediante acto 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1| Programa Gestion Humana / Profesional Especializado
Sequridady Salud enel !
; administrativo Gestion Humana
Trabajo
Orientaralaempresal o mentar al 100% las o de sctvigad
hacia laintegracion |, tividades programadas del © de setividades Director Administrativo y Financiero / Lider de
de los planes Nivel de (%) de las actividades ejecutadas/No de ) )
Plan de Trabajo del Sistema de o — o | 9% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% |Programa Gestion Humana/ Profesional Especializado
institucionales, con | gegtien en Seguridad y Salud [mplementagas actvidages programadasix Gestion Humana
elfin de asegurar una enel Trabajo 100
planeacion
estrategica efectiva
|
queimpacte | | Loptare! Plan Estratégico de Documento aprobadoy Jefe Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional /
: Tecnologias de la Informacion Plan adoptado adoptado mediante acto 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Profestonsl Especializado Geation de Tecrologia
positivamente el (PETI) administrativo
ciclo de vida del
servidor publicoyel | 010 montar al 100% las o de sctvigad
0 de actividades
fortalecimientode |, tivigades programadas del | § X - . o
los procesos Nivel de (%) de las actividades ejecutadas/No de Jefe Oficina de Planeaciony Desarrollo Institucional /
Plan Estratégico de ) 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% ) )
I ‘ implementadas actvidades programadas)x Profesional Especializado Gestion de Tecnologia
a
garantizando asi la (PETI) 100
P yla
satisfaccion del
usuario Adoptar el Plan Estratégico de Documento aprobadoy Jefe Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional /
Sequridad y Privacidad de la Plan adoptado adoptado mediante acto 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ) )
Profesional Especializado Gestion de Tecnologia
Informacion (PESI) administrativo
Implementar al 100% las )
tividad das del (No de actividades
sotividades programadas del | L e ejecutadas/No de Jefe Oficina de Planeaciony Desarrollo Institucional -
Plan Estratégico de Seguridad ) 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% ) )
! ° implementadas actvidades programadas)x Profesional Especializado Gestion de Tecnologia
yPrivacidad de la Informacin i
(PESI)
Adoptar el Plan de 5 o aorobad
Tratamiento de Riesgos de oeumento aprobadoy Jefe Oficina de Planeacion y Desarrollo Institucional -
" Plan adoptado adoptado mediante acto 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Sequridad y Privacidad de la " Profesional Especializado Gestion de Tecnologia
administrativo
Informacién
Implementar al 100% las A
sctividades programadas del (No de actividades
vidades programadas
Nivel de (%) de las actividades ejecutadas/No de Jefe Oficina de Planeaciony Desarrollo Institucional /
Plan de Tratamiento de i 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
implementadas actvidades programadas)x Profesional Especializado Gestion de Tecnologia
Riesgos de Sequridady o
Privacidad de a Informacién
Documento aprobado y
Adoptar el Plan Estratégico de Jefe Oficina de Planeaciony Desarrollo Institucional -
Plan adoptado adoptado mediante acto 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Comunicaciones - PEC ) fesional c
administrativo
Implementar al 100% las (No de actividades
actividades programadas del | Nivel de (%) de las actividades ejecutadas/No de Jefe Oficina de Planeaciony Desarrollo Institucional /
Prog i 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Plan actvidades programadas)x fesional c
Comunicaciones - PEC 100
Adoptar el Plan Anual de Documento aprobadoy Director Administrativoy Financiero - Lider de
Plan adoptado adoptado mediante acto 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Adquisiciones (PAA) " Programa Gestion de Recursos Fisicos
administrativo
Actualizar el Plan Anual de Nivel de (%) de las (No de actualizaciones
A) de izaci d Director Administrativo y Financiero - Lider de
100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% : }
acuerdo con las segunlas dela Programa Gestion de Recursos Fisicos
que requeridas por la empresa empresa 100




